
「自分ごと」だけでなく「自分“たち”ごと」（一人称“複数”）で語る人権教育を 

～今こそ「集団づくり」の継承と改革を～ 
 

進路保障セミナー 

（Web開催） 
 
 

 

こんにちは！ 府立人研事務局です。だんだんと夏が近づいてきていることを感じる今日この頃、みなさ

んはいかがお過ごしでしょうか。事務局では７月以降の行事に向けてさまざまな企画を準備中です。 

今回はその第１弾として、５月 28 日（金）に開催予定だった研究部会の一部を Web 配信します。これ

から始まる企業訪問・応募前職場見学や人権・進路 HR の前にいかがですか？ 
 

生徒と企業のリアルなマッチングのために 
講 師：髙見 一夫さん（A’ワーク創造館 館長） 

 

高卒生の職場定着率の低さは、以前から高校・高等部と企業間の課題になっています。そのことをふま

えれば、企業の求める人材と職業経験のない生徒とのギャップを埋めることの重要性は明らかです。府立

高校にキャリア・コーディネーターが設置されたのもそのためです。 

しかし、現実的にはキャリア・コーディネーターが全ての学校に設置されているわけではありません。

また“ギャップを埋める”という際に、学校はどれだけ企業の特徴を把握できているでしょうか。求人票

で読み取れる内容だけで、生徒と企業のマッチングをすることがどこまで可能でしょうか。 

今回のセミナーでお話しいただく A’ワーク創造館は、「生涯職業教育」を理念として、求職者を対象

に、さまざまな職業教育訓練や就職活動に関する情報提供、個別のサポートを細やかに行ってこられまし

た。近年高まる就労支援のニーズをふまえ、在学期間を通じたキャリア教育と、企業

の特徴を把握する方法も含めたリアルなマッチングについてお話をいただきます。生

徒一人ひとりの進路選択に係る支援の意義と今日的課題も含め、益々高まる就職支援

のニーズについて考える機会にしたいと思っております。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

   

    

 

 

 

府立人研だより 
大阪府立学校人権教育研究会事務局 
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府立人研 大阪府立学校人権教育研究会 
〒533-0024 大阪市東淀川区柴島 1－7－106 府立柴島高等学校内  

（逓送便は「府立人研」とお書きください。） 

TEL・FAX ０６－６３２４－３８２２（直通）（お電話の場合は、火曜日にお願いします。） 

E-mail furitsujinken@nifty.com（お問い合せは、なるべく E メールをご利用ください。） 

ホームページ URL http://furitsujinken.in.coocan.jp/ 

進路保障セミナー 開催概要 
【 動画配信期間 】 

2021 年 6 月 7 日（月）10 時 ～ 6 月 11 日（金）17 時 
 
【 動画視聴方法 】 
府立人研ホームページ（http://furitsujinken.in.coocan.jp/）より、 
進路保障セミナー視聴用ページにアクセスし、参加者種別・学校名・ 
お名前と開催要項に記載のパスワードを入力してください。 

 
【 コミュニケーションシートについて 】 
視聴用ページからご回答いただくか、このたよりとともに電子データで送付しているコミュニ 

ケーションシートに記入し、府立人研事務局までメール・FAX・逓送でお送りください。 

↑ 

こちらから府立人研ホーム

ページにアクセスできます。 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

「府立人研だより」の

掲示・配布をお願い 

いたします。 

各校の人権教育の充

実にお役立ていただ

けましたら幸いです。 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 


